CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej, potocznie zwany Kuznig
Kultury prowadzi - okreslong Statutem i Ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej - wszechstronng dziatalnos¢ w obszarze kultury. Prezentuje tworczos¢ artystyczng,
korzysta z dorobku lokalnych twércow, aktywizuje mieszkaricdw miasta, wychodzi naprzeciw
ich duchowym potrzebom, jest kreatorem i rezonatorem kulturowych zmian. Dziata w

nastepujgcym wymiarze:

organizuje zajecia w 11 placéwkach

prowadzi 20 két zainteresowan

gromadzi blisko 300 uczestnikdw zajec statych

organizuje wypoczynek dzieci i mtodziezy we wspdtpracy z Kuratorium Oswiaty

realizuje program zaje¢ $wietlicowych w Swietlicach Wiejskich: Siedliska, Budziska, Ruda,
Turze, Ruda Kozielska, Rudy, Jankowice

koordynuje dziatania sportowe na podlegtych obiektach sportowych: Stadion Miejski w
Kuzni Raciborskiej, hala sportowa w Kuzni Raciborskiej, hala sportowa w Rudach, boisko
wielofunkcyjne w Kuzni Raciborskiej

zarzgdza takimi obiektami jak: budynek tymczasowy na cele widowiskowe i inne imprezy
okolicznosciowe w Rudach, parking z placem zabaw w Rudach oraz Osrodkiem wodno-

rekreacyjnym w Kuzni Raciborskie;j.

Placéwka realizuje i promuje przedsiewziecia szeroko pojetej tworczosé dzieci, mtodziezy i
dorostych, ktérej podstawowym zadaniem jest zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturowych,
sportowych i rekreacyjnych spoteczenstwa catej Gminy KuZnia Raciborska, organizujgc state
zajecia edukacyjne. Obecnie w ofercie figuruje 20 form zajeciowych, wsrdd nich miedzy innymi
zajecia instrumentalne (pianino, perkusja, gitara), zajecia wokalne, zajecia plastyczne,
taneczne, gimnastyki artystycznej, zajecia teatralne, jak réwniez aktywizacja spoteczna oséb

starszych poprzez prowadzenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Nasi podopieczni na szerokg



skale promujg zarowno placéwke, jak i catg Gmine Kuznia Raciborska na konkursach,

festiwalach o zasiegu wojewddzkim, ogdlnopolskim, a nawet miedzynarodowym.

Z powodzeniem realizuje szereg okoliczno$ciowych i cyklicznych imprez, majacych na celu

upowszechnianie kultury w srodowisku lokalnym. Miejsce z niesamowitym potencjatem.

Program dziatania - koncepcja funkcjonowania Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji
w Kuzni Raciborskiej zostat stworzony w 2019 roku i z sukcesem realizowany jest przez ostatnie
trzy lata. Wiele z postawionych wyzwan udato sie zrealizowac, cze$é z nich jest w trakcie
realizacji. Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej przez ostatnie trzy
lata z dumag realizowat przedsiewziete dziatania, ktére udato sie dokona¢ dzieki elastycznosci
pracy placowki oraz zaangazowaniu pracownikéw Kuzni Kultury. Ich kreatywnos¢ byta
motorem, wspodtpraca z mieszkanncami Gminy Kuznia Raciborska (placéwki oswiatowe,
organizacje pozarzgdowe, kluby) lokomotywa, a ponizsze misje i wizje torami, ktérymi Miejski
Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji podgzat niezaleznie od scenariusza jaki podsytat Swiat -

pandemia, wojna na Ukrainie.

MISJA PLACOWKI

Fundamentem Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji powinna by¢ otwartos¢, tak by
nie pomija¢ zadnej sfery aktywnosci artystycznej i kulturalnej - wzmacniac i kierowa¢ do
mozliwie szerokiego grona odbiorcow. Twdrca ma znalezé tutaj partnera do wspdlnych
dziatan. Podobnie odbiorca, ktéry powinien miec poczucie, ze jest uczestnikiem kultury, razem
z innymi nadawaé jej rytm i dynamike. To ludzie czujgcy energie miasta, ktdérzy mogg
upowszechnia¢ kulture w codziennym, pozytywistycznym ksztatcie i dawaé jej uczestnikom

pewnosc, ze wszyscy razem mogg tworzy¢ wspdlne - kuznianskie, gminne, kulturalne centrum.

Program Miejskiego Osrodka Kultury powinien dgzy¢ do twdrczej aktywizacji mieszkarncow,

wydobywac ich z pasywnej roli ,,konsumentow”. Placowke ma wyrdzniaé¢ szeroka oferta,



przyjazne warunki pracy, niewielkie grupy, w ktdrych pracuje profesjonalna i petna zapatu

kadra oraz otwarto$¢ na wspotdziatanie.

Zatozeniem jest wspodtpraca ze wszystkimi, dla ktérych istotne sg sprawy kultury, tak by
stworzyé mozliwosci wszechstronnego rozwoju osobowosci, wrazliwosci i kreatywnosci,
zainteresowan, uzdolniend i umiejetnosci, przygotowujgc swiadomych odbiorcéw kultury.
Najwazniejszg wartoscig pracujgcych w Kuzni Kultury oséb powinien by¢ cztowiek i jego
wszechstronny rozwaj. Placowka powinna daé¢ wychowankom szanse pogtebiania osobowosci
i rozwoju zainteresowan, stanowic¢ skuteczng alternatywe dla innych form spedzania czasu
wolnego, integrowac wychowanka z grupami rowiesniczymi, dawac podopiecznym mozliwos¢
bezpiecznego i aktywnego spedzania wolnego czasu, tak aby uczestnik zaje¢ w naszej

placowce:

poznat podobnych sobie pasjonatéw

miat potrzebe rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci

miat poczucie wiasnej wartosci i godnosci

stat sie cztowiekiem twdrczo podchodzgcym do rdznych zagadnien i problemow
byt dumny ze swojej oryginalnosci i cenit oryginalnos¢ innych

byt tolerancyjny

odnosit sukcesy, wykorzystujgc wiedze i umiejetnosci rozwijane w placéwce
przestrzegat norm moralnych i spotecznych

kochat swéj kraj, dbajgc o rozwdj lokalnego folkloru

byt przygotowany do odbioru sztuki

miat potrzebe zywego udziatu w zyciu kulturalnym



WIZJA PLACOWKI W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH ROZWOJU

Jakos$¢ dziatan proponowanych przez MOKSIR nadal wymaga zmian oraz koniecznosci
ustawicznego doskonalenia podejmowanych dziatan i ksztattowania coraz lepszych ku temu
warunkow. Realizacja zatozonych celéw wymaga wspotdziatania wszystkich podmiotow
zwigzanych z placéwka, a planowanie pozgdanych zmian powinno opieraé sie na obiektywne;j
i systematycznej diagnozie jej funkcjonowania oraz analizie uzyskiwanych efektow. Ideg

przewodnig dziatan powinna by¢ jakos¢, ktéra oznacza:

efektywne prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwodj dzieci, mtodziezy i dorostych
(majacych na celu: rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz
pogtebianie wiedzy, ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego, ksztattowanie
poczucia witasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i
innych kultur przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym)
organizowanie: imprez kulturalnych (koncerty, spotkania autorskie), festynéw oraz
okolicznosciowych eventéw, przegladdéw, wystaw, konkursoéw, festiwali

zaangazowanie catej spotecznosci placowki w realizacje wspdlnych celow

dazenie przez wszystkie zainteresowane podmioty do utrwalenia wspdlnie przyjetych
wartosci

wspdlne planowanie, podejmowanie decyzji i prace zespotowa

odpowiednig strukture organizacyjng i procedury funkcjonowania placowki

plan pracy placéwki, uwzgledniajgcy potrzeby, oczekiwania i mozliwosci

doskonalenie i rozwdj zawodowy kadry dostosowany do organizacyjnych potrzeb placéowki
oraz stabilnos¢ kadry

otwartos¢ na wspétprace z innymi placéwkami i sSrodowiskiem lokalnym

promowanie wifasnych dziatan i ich efektéw na poziomie lokalnym oraz ogdlnopolskim,
nawet miedzynarodowym

promocja Gminy Kuznia Raciborska, w tym promowanie dokonan artystycznych lokalnych
tworcow, walordw przyrodniczych, rekreacyjnych oraz sportowych

aktywne i konkretne wspieranie placéwki przez wtadze samorzadowe



rozbudowe i modernizacje bazy oraz wyposazenia placéwki

sukcesy to szanse na rozwdj i wzrost znaczenia kultury i edukacji w Gminie Kuznia
Raciborska

wspotpraca z rodzicami, ze szkotami, organizacjami, osrodkami, ktére mogg pomédc w
procesie kulturotwdrczym

odczuwanie satysfakcji z udziatu w zyciu kulturalnym

budowanie pozytywnego wizerunku Miasta i Gminy, jego wiadz poprzez zadowolenie
spotecznosci, z ktérg dane nam bedzie wspdtpracowad

przygotowanie dzieci i mtodziezy do twodrczego uczestnictwa w zyciu spotecznym i

kulturalnym miasta, regionu i kraju

CELE / PLANY / MARZENIA - ZAtOZENIA OGOLNE

Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej potrzebuje stabilnosci,
konsekwencji dziatan i wspdtpracy tworzacych go ludzi. Ciggtego wyzwalania kreatywnosci
poprzez stymulacje potencjatu intelektualnego, artystycznego i sportowego oraz rozszerzenia
dziaftalnosci kulturalnej w odpowiedzi na potrzeby srodowiska lokalnego. Co za tym idzie

nalezy:

stworzy¢ i dostosowac programy i konkretne projekty, ktére przyczynig sie do rozwoju
placéwki

opracowac plan merytorycznych i finansowych dziatan - funkcjonuje od 2019 roku
poszerzyé baze pozyskiwania srodkéw (projekty unijne, ministerialne, mecenat
panstwowy i prywatny, sponsorzy) - funkcjonuje od 2020 roku, w roku 2022 zostat
zatrudniony pracownik zajmujacy sie pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych

wyznaczy¢ proporcje miedzy edukacjg kulturalng, a wydarzeniami stricte artystycznymi
oraz tymi, ktére orbitujg w strone ,,eventdw”- wydarzen o charakterze masowym
podniesienie atrakcyjnosci oferty kulturalnej poprzez rozwdj instytucjonalny MOKSIR -

nowoczesna instytucja jako Kulturalne Serce Gminy Kuznia Raciborska



podniesienie sprawnosci organizacyjnej placéwki, tym samym uzyskanie zwartego
kregostupa dziatan, zgodnego ze spoteczng i kulturowa specyfikg Miasta i Gminy z
uwzglednieniem dynamiki zmian zachodzacych w kulturze

udoskonalenie dziatalnosci promocyjno - marketingowej, poszerzenie kregu odbiorcéw i
uczestnikdw kultury - od 2020 Kuznia Kultury na Instagramie, od 2022 nowa strona

internetowa www.kuzniakultury.pl

CELE / PLANY / MARZENIA - BAZA | WYPOSAZENIE PLACOWKI

Poprawa jakosci bazy lokalowej i wyposazenia techniczno - sprzetowego - budynek MOKSIR

oraz przynalezne obiekty wymagajg dalszej, systematycznej modernizacji.

Wedtug zatozen:

doposazenie techniczno - sprzetowe dziatu realizacji imprez umozliwiajgce samodzielng i
jakosciowo wydajng obstuge imprez wtasnych i zleconych

w celu ograniczenia kosztdw wynajmu i zwiekszenia dochodéw MOKSIR: stworzenie

systemu umozliwiajgcego sprawny outsourcing wybranych ustug zwigzanych z realizacja
imprez uzasadniong rachunkiem ekonomicznym (baza danych zleceniodawcéw, baza ofert
cenowych, ogdélnodostepne i przejrzyste instrukcje zawierajgce procedury zaméwien ustug
zewnetrznych)

doposazenie pracowni muzycznych w specjalistyczny sprzet konieczny do prowadzenia
zajec (perkusja, pianino, mikrofony) - doposazamy regularnie

doposazenie sali konferencyjnej w niezbedny sprzet audiowizualny oraz nagtosnieniowy,

co zaowocuje wiekszg liczbg konferencji, spotkan autorskich oraz podrézniczych —
funkcjonuje od 2020 roku

stworzenie miejsca do eksponowania profesjonalnych wystaw wraz z dodatkowym
oswietleniem i nagto$nieniem

zakup urzadzen niezbednych do rozwoju sekcji teatralnej (mikroporty)



dostosowanie pomieszczen piwnicznych na potrzeby stworzenia pracowni ceramicznej -
projekt / realizacja

stworzenia miejsca do powstania klubow dla mtodziezy w tym wolontariatu
okotarowanie przestrzeni ekranowej — realizacja w 2021 roku

wymiana desek na podfodze scenicznej
W zakresie realizowania zadan administracyjno - gospodarczych przewiduje sie:

dbatos¢ o dobre warunki pracy oraz zadowalajgce warunki socjalne pracownikéw, tu w
pierwszej kolejnosci zakup niezbednego sprzetu komputerowego dla pracownikow
Swietlic Wiejskich (Siedliska, Budziska, Ruda, Turze, Ruda Kozielska, Rudy, Jankowice) -
biezgce potrzeby sg natychmiastowo realizowane

zakup materiatébw biurowych, profesjonalnych srodkéw czystosci (parkiet, lustra) -
zrealizowane

monitorowanie postepu prac remontowo - administracyjnych kontynuowanych w
budynku oraz przynaleznych obiektach: hala sportowa Kuznia Raciborska, hala sportowa
Rudy, Swietlice Wiejskie, Punkty Informacji Turystycznej, Stadion Miejski - biezgce

potrzeby sg natychmiastowo realizowane

CELE / PLANY / MARZENIA - KADRA

Zatozeniem jest, by w placéwce pracowali instruktorzy, specjalisci o najwyzszych

kwalifikacjach, charakteryzujacy sie ciekawg osobowoscig, a nawet charyzmg. Tacy, ktorzy

przyciggng jak najwiekszg liczbe wychowankdéw i utrzymajg ich na swoich zajeciach. Tacy,

ktdrzy swojg nietuzinkowa wiedza, umiejetnosciami, interesujgcym charakterem beda mogli

stworzyé wzorzec profesjonalizmu, osobistej kultury i ciekawej osobowosci. Profesjonalna

kadra wedtug zatozen:

rozwadj zasobow ludzkich - pracownicy walorem MOKSIR



prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla kadry - podwyzszanie kwalifikacji zawodowych -
szkolimy sie

wzrost stopnia integracji pracownikow

wprowadzenie czytelnego systemu motywacyjnego oraz obiektywnego systemu oceny

pracowniczej

CELE / PLANY / MARZENIA - KSZTAtCENIE

Oferta programowa w zatozeniu zostanie poszerzona o nastepujgce dziatania:

zajecia o charakterze dziennikarskim, ksztattujgce podstawowe umiejetnosci z zakresu
dziennikarstwa prasowego, telewizyjnego i radiowego

warsztaty teatralne, telewizyjne, radiowe, filmowe z profesjonalnymi twdrcami

sekcja fotograficzna

pracownia ceramiczna

rozszerzenie dziatalnosci muzycznej (saksofon, akordeon) oraz tanecznej (balet, salsa)
promowanie zdrowego stylu Zzycia poprzez zachecanie do czynnego wypoczynku
i systematycznego uprawiania sportu

prowadzenie zaje¢ sportowych o charakterze treningowym, podnoszgcych sprawnosc
ruchowa i ogdlng kondycje fizyczng (Zumba, Aerobik)

organizowanie zawoddéw sportowych i turniejéw

uczestnictwo w zawodach organizowanych przez inne placéwki

prezentowanie mozliwosci i umiejetnosci wychowankéw na konkursach, przeglgdach
i festiwalach

popularyzacja dziedzin artystycznych poprzez organizacje imprez konkursowych o zasiegu
miejskim i rejonowym, ogdélnopolskim, a nawet miedzynarodowym

zapoznawanie wychowankéw z najnowszymi kierunkami w rdéznych dziedzinach sztuki
(odwiedzanie galerii, wystaw, muzedw)

konfrontacje artystyczne — organizowanie spotkan miedzygrupowych w celu wymiany

doswiadczen, poznania nowych technik i metod pracy



CELE / PLANY / MARZENIA - WYCHOWANIE

W obszarze wychowania zostang wyznaczone nastepujace zadania:

stworzenie warunkéw sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi intelektualnemu
wychowankow i zapewnienie im rozwoju wszystkich sfer osobowosci poprzez bogata
i zrdoznicowang oferte zajec

promowanie szacunku dla kazdego cztowieka i jego godnosci osobistej, tolerancji dla
innosci oraz sprawiedliwosci spotecznej

motywowanie wychowankéw do wysitku i pracy nad sobg

dostrzeganie i prawidtowa ocena osiggnie¢ wychowankdw

inspirowanie mtodziezy poprzez organizacje festiwali, konkurséw, przegladdw, wystaw
wptyw poprzez dziatania wychowawcze na promowanie zdrowego stylu zycia,
zapobieganie patologiom i uzaleznieniom oraz przeciwdziatanie agresji

wspodlne uczestnictwo, uczniow, rodzicéw i instruktorow w spdjnych i jednolitych
dziataniach placéwki

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w trakcie zaje¢ i imprez organizowanych
przez MOKSIR

integracja dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami

efektywne komunikowanie sie, podejmowanie decyzji, radzenie sobie ze stresem
ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych: chronienie siebie w sytuacji nacisku
grupowego, empatia, budowanie udanych relacji z ludzmi

ksztattowanie asertywnosci

poznawanie profilaktyki poprzez sztuke



CELE / PLANY / MARZENIA - wSPOtPRACA

Scista wspotpraca z placéwkami o zasiegu lokalnym: szkoty, przedszkola, stowarzyszenia,
kluby sportowe, osrodki kultury sgsiadujgce z Gming Kuznia Raciborska

wspotpraca z instytucjami kulturalnymi i artystycznymi, ktére bedg przygotowywaé
okresowo lub okazjonalnie spektakle i koncerty dla dzieci, mtodziezy i dorostych
wspotpraca z agencjami artystycznymi organizujgcymi spektakle, koncerty, recitale i inne
wydarzenia kulturalne

wspotpraca z instytucjami organizujgcymi pokazy filmowe oraz lekcje umuzykalniajgce
(edukacja filmowa i muzyczna dla dzieci i mtodziezy)

kontynuacja wspotpracy transgranicznej

CELE / PLANY / MARZENIA - ORGANIZACIJA IMPREZ

Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji powinien umozliwia¢ mieszkarnicom Miasta i
Gminy Kuznia Raciborska kontakt ze sztukg ,ambitng” i poszukujacg. Program powinien
by¢ jednak zbalansowany: celowa¢ w wydarzenia o najwyzszej wartosci estetycznej i nie
gardzi¢ lzejszymi odmianami kultury. Cztowiek to ,,animal simbolicum” (Cassirer) i ,homo
ludens” (Huizinga). Te dwie odmiany kultury muszg sie dopetnia¢. Nie nalezy
deprecjonowac ,festiwalizacji” kultury. Ona jest odczuwalng energia miasta, pragnieniem

bycia razem. W tym aspekcie planuje sie:

organizowanie koncertéw, spektakli, recitali, pokazéw filmowych o zrdznicowanej
tematyce

organizowanie lekcji edukacyjnych oraz spotkan autorskich dla szkét i przedszkoli
organizowanie przegladdéw, konkursow, festiwali o charakterze lokalnym, ogélnopolskim

oraz miedzynarodowym (Ogdlnopolski Festiwal Matych Form Tanecznych, Przeglad



Teatralny w ramach PFTA, Ogdlnopolski Festiwal Wokalny, Tematyczne Konkursy
plastyczne o charakterze lokalnym)

organizowanie wszelkiego rodzaju imprez kulturalnych we wspdtdziataniu ze
srodowiskiem lokalnym o charakterze okoliczno$ciowym oraz cyklicznym (Dzien Dziecka,
Mikotaj, Kiermasze Bozonarodzeniowe, Potaricowki, Majowka)

organizowanie imprez wykorzystujgc walory przyrodnicze, rekreacyjne oraz sportowe o
szerokim zakresie dziatania z wykorzystaniem i efektywng eksploatacjg posiadanej
infrastruktury (Kuznianski Pétmaraton Le$ny Rafamet, Rodzinny Rajd Rowerowy, Bieg
Niepodlegtosci)

organizowanie imprez masowych (Dni Kuzni Raciborskiej, Piknik Militarny, Piknik Lotniczy)
organizowanie imprez kulturowych z nutg folkloru (Kultura bez Granic, festiwal jezyka
polskiego, spotkania z folklorem)

szersze wykorzystanie posiadanych obiektow do organizacji imprez (Festiwal Kultury
Sredniowiecznej - Rudy, Koledowanie po Géralsku - Rudy, Spotkania z nuta Historii,
imprezy sportowe, warsztaty tematyczne na Swietlicach Wiejskich)

wykorzystanie Osrodka wodno - rekreacyjnego WODNIK szczegdlnie podczas sezonu
letniego jako miejsca dla catej rodziny (Festiwal kuchni polowych, wyscigi psich zaprzegow,

festiwal kolorow, wodne zabawy, pikniki tematyczne, koncerty plenerowe)

CELE / PLANY / MARZENIA — PROMOCIJA PLACOWKI

Uczestnictwo mieszkarncow Miasta i Gminy Kuznia Raciborska w kulturze mozna uznaé za
wcigz niesatysfakcjonujgce. Wzrost liczby odbiorcéw i uczestnikdw kultury to cel nadrzedny.
Dostosowanie oferty kulturalnej do réznych grup odbiorcdw z pewnoscig przetozy sie na
frekwencyjny progres wydarzen. Udoskonaleniu dziatalnosci marketingowej stuzy¢ bedzie
segmentacja grup docelowych MOKSIR oraz opracowany i wdrozony plan marketingowy.
Rdéznorodnos¢ oferty kulturalnej niesie ze sobg koniecznos¢ zastosowania narzedzi
promocyjnych (i dobdér mediéw) gwarantujgcych skuteczne oddziatywanie na rézne grupy

odbiorcéw. Plan marketingowy powinien tez zawieraé sposoby prowadzenia systematycznych



dziatan Public Relations, z uwzglednieniem nie tylko budowania pozytywnego wizerunku
instytucji na zewnatrz, ale i w opinii pracownikéw, wspdtpracownikéw i partneréw. Dziatania
wizerunkowe powinny byé nastawione w gtdéwnej mierze na budowanie efektywnych relacji
ze spotecznym i instytucjonalnym otoczeniem. Nalezy nawigza¢ bardziej efektywna
wspotprace z mediami regionalnymi i innymi podmiotami kultury takimi jak: Raciborskie
Centrum Kultury, Teatr Ziemi Rybnickiej, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu.
Waznymi partnerami dziatarh powinny stac sie artystyczne grupy nieformalne oraz organizacje

pozarzadowe. Pozwoli to stworzy¢ zwartg, wieloaspektowa polityke kulturalna.

Promocja Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Srodowisku lokalnym odbywac sie

bedzie poprzez:

prowadzenie strony internetowej Kuzni Kultury

prowadzenie profilu Kuzni Kultury na portalu Facebook oraz Instagram

prowadzenie tablic informacyjnych na terenie Miasta oraz Gminy Kuznia Raciborska
wspotprace z lokalng telewizjg i prasg

zamieszczanie materiatéw promocyjnych i reklamowych w dostepnych mediach
przygotowanie wydawnictw — folderéw, wizytéwek reklamowych, ulotek, plakatow
promowanie dziatalnosci placéwki w srodowisku lokalnym poprzez koncerty laureatéw
festiwali organizowanych z inicjatywy i przez Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w
Kuzni Raciborskiej

reprezentowanie placéwki podczas uroczystosci i imprez zwigzanych ze S$wietami
narodowymi oraz wydarzeniami z zycia Miasta i Gminy KuZznia Raciborska

prezentacje efektéw pracy na forum placéwki i w sSrodowisku lokalnym

wspotprace z rodzicami

systematyczng wspotprace z organizacjami i instytucjami funkcjonujgcymi w srodowisku
lokalnym

informowanie dyrekcji szkét i spotecznosci uczniowskiej o sukcesach ich uczniéw
i kolegdw dziatajgcych w kotach Kuzni Kultury

wypracowanie sposobow nagradzania szczegdlnie wyrdzniajgcych sie wychowankéw -

Nagroda Dyrektora Kuzni Kultury

CELE / PLANY / MARZENIA - ZARZADZANIE | ORGANIZACJA




polityka kadrowa pozwoli skupi¢ wokdt placéwki pedagogdw - pasjonatdw o wysokich
kwalifikacjach

wazna bedzie dbato$é o wiasciwe zarzadzanie finansami placéwki, wtasciwe negocjowanie
umow i ich egzekwowanie, aktywne wykreowanie polityki budzetowej placéwki, dbanie o
sponsoréw naszych dziatan

wydzielenia w strukturze instytucji komérki petnigcej funkcje nowoczesnego impresariatu,
zajmujgcego sie nie tylko wynajmem sal i sprzetu, ale takze w miare mozliwosci,
kompleksowg organizacjg imprez zleconych, tak by posiadane zasoby lokalowe przyczynity
sie do wzrostu dochoddéw wtasnych

aktywne wigczenie pracownikéw administracyjnych w szeroko rozumiany proces
wychowawczy realizowany w placowce

szczegodlnej uwadze bedzie podlegato bezpieczenstwo uczestnikdw oraz organizowanych

dziatan

ZAKONCZENIE:

Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej jako Kulturalne Serce Gminy
Kuznia Raciborska - miejscem kreatywnego, statego i stabilnego rozwoju w mysl nastepujacej

strategii:
OTWARTOSC - Kuznia Kultury miejscem dla kazdego
WSPOLPRACA - bo razem mozemy wiecej

POZYSKIWANIE SRODKOW ZEWNETRZNYCH - do realizacji pomystéw, ktérych mamy bez liku

Dokumenty wspierajace program:



Statut Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej;

Schemat Organizacyjny

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kuzni
Raciborskiej

Sprawozdania z Dziatalnosci Kot

Kalendarz Imprez Kulturalnym

Wyniki ankiety dotyczacej potrzeb kulturalnych w Gminie Kuznia Raciborska



